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Ein starker Nachwuchs fur

die Technik in Bayern!

Bayern ist Hochtechnologiestandort. Das soll unsere Heimat
auch in Zukunft bleiben. Deshalb sind wir auf die ndchs-
te Generation in technischen Berufen angewiesen.

Mit Hilfe ihrer Innovationskraft konnen wir die positive
Wirtschaftsentwicklung im Freistaat sichern. Es gilt das
Hochstniveau und den Erfolg unserer bayerischen Produkte
auf den Weltmdarkten aufrecht zu erhalten.

Die demografische Entwicklung stellt uns dabei vor groBe
Herausforderungen. Um sie zu meistern, gehen wir gemein-
sam mit der Wirtschaft friinzeitig die richtigen Schritte. Wir

setzen dabei auf unser Erfolgsmodell der beruflichen Bildung.

Qualifizierte Facharbeiterinnen und Facharbeiter sind das
Riickgrat unseres technischen Innovationsvermdgens und
werden in Zukunft von Unternehmen duBerst gefragt sein.

Die Bildungsinitiative Technik — Zukunft in Bayern des
Bildungswerks der Bayerischen Wirtschaft e. V. ist dabei ein
wichtiger Baustein. Sie schafft es seit vielen Jahren, bei der
Nachwuchsgeneration in ganz Bayern Technikinteresse zu
wecken und Kompetenz zu fordern. Die hervorragenden und
facettenreichen Berufsperspektiven, die Technik uns bie-
tet, konnen wir jungen Menschen mit solchen praxisnahen
Berufsorientierungsangeboten nahebringen. Hier erleben sie
Technik hautnah und erkunden die jeweiligen Berufsfelder.

Fiir dieses Engagement, junge Menschen fiir Naturwissen-
schaft und Technik zu begeistern, mdchte ich mich herzlich
bedanken. Mit meiner Schirmherrschaft unterstiitze ich
diese Initiative und das Angebot aus vollster Uberzeugung.
Dabei begriiBe ich ausdriicklich, dass sich Projekte eigens
flir Madchen etabliert haben, die die vielfaltigen Chancen flir
junge Frauen in der Branche noch sichtbarer machen.

Ich wiinsche Technik — Zukunft in Bayern weiterhin
viel Erfolg und viele junge Menschen in Bayern, die sich fiir
Technik begeistern lassen.

Mein Dank gilt natiirlich auch den bayerischen Metall- und
Elektro-Arbeitgebern bayme vbm, die die Hauptforderer der
Initiative sind.

Yulbort o4 o

Hubert Aiwanger

Stellvertretender Ministerprésident von Bayern
Bayerischer Staatsminister
flir Wirtschaft, Landesentwicklung und Energie

Investition in die Fachkrafte der Zukunft:
Kinder und Jugendliche fur Technik begeistern

Fiir die Fachkraftesicherung der Zukunft ist Bildung eine
wesentliche Voraussetzung: Denn die Schiiler von

heute sind die Azubis von morgen. Die Initiative Technik -
Zukunft in Bayern schl&gt hier seit dem Jahr 2000 mit
ihren Projekten flir Kinder und Jugendliche Briicken entlang
der gesamten Bildungskette.

Angesichts des demografischen Wandels wird es in Zukunft
immer schwieriger werden, ausreichend Nachwuchskréfte
zu finden. Laut der vbw Studie , Arbeitslandschaft 2025
fehlen im Jahr 2025 in Bayern bis zu 350.000 Fachkrafte.
Unternehmen miissen ihren Personalbedarf decken kdnnen,
um im internationalen Vergleich innovations- und wettbe-
werbsféhig zu sein. Unser Hochtechnologiestandort Bayern
muss stark bleiben, auch angesichts der Herausforderungen,
die sich durch den digitalen Wandel ergeben.

Initiativen wie Technik — Zukunft in Bayern sind

deshalb so wichtig, weil sie in die Bildung unserer Kinder
und Jugendlichen investieren und damit in die wertvollste
Ressource, die Deutschland hat. Denn seit Jahren gilt: Die
Zukunft unseres Landes bemisst sich am Potenzial seiner
Kinder.

Die Initiative Technik — Zukunft in Bayern versteht

sich als Impulsgeber flr Kinder und Jugendliche. Mit ihren
vielen Teilprojekten zeigt sie, wie man Potenziale (iber alle
Schulformen hinweg aktivieren kann, sei es flir ein ver-

N ——
ertram Brossardt

bessertes Unterrichtsangebot in MINT-Féachern, sei es in
der Madchenforderung, in der Jungenforderung oder mit
Angeboten im Bereich der Digitalisierung und Industrie 4.0.

Gerade vor dem Hintergrund der sich immer schneller ver-
andernden Arbeitswelt, war es besonders wichtig, einen
neuen Schwerpunkt auf Digitalisierung zu setzen. Mit den
neuen Projekten mdchten wir die Jugendlichen auf agile
Arbeitsformen vorbereiten und ihre ,digitale Souveranitit”
starken.

Deshalb engagieren wir uns als bayerische Metall- und
Elektro-Arbeitgeber bayme vbm gerne und von Anfang an.
Mein Dank gilt an dieser Stelle allen Unternehmen, Eltern,
Lehrkrdften und dem padagogischen Personal, die Kindern
und Jugendlichen einen Einblick in die Welt der Technik
ermdglichen und damit die Initiative zum Erfolg fiihren.

Ich wiinsche der Initiative mit allen ihren Teilprojekten wei-
terhin viel Erfolg! Und lhnen, liebe Leser*innen, dass der
Technikfunke von Technik — Zukunft in Bayern bei der
Lektiire der Broschiire auch auf Sie iiberspringt.

e

Hauptgeschaftsfiihrer
der bayerischen Metall- und Elektro-Arbeitgeber bayme vbm
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Aufbau von
Camps zur Berufs-
orientierund

2000
Grindund

Technik — Zukunft in Bayern
Eine Initiative, die Brucken baut

Wer baut die Autos von morgen? Wo werden in Zukunft die
Hochburgen der Technologie sein? Wo wird sich der Erfinder-
geist zu Hause fiihlen? Diese Fragen wurden im Rahmen der
SCHULEWIRTSCHAFT-Arbeit im Bildungswerk der Bayerischen
Wirtschaft (bbw) e. V. aufgegriffen, denn das bbw will mit
seiner Initiative Technik — Zukunft in Bayern Briicken
bauen zwischen Menschen und Wirtschaft. Es will Technik-
interesse wecken und Kompetenzen fordern, um so lang-
fristig Nachwuchskrafte im technischen Bereich zu sichern.
Seit dem Jahr 2000 entwickelt die Initiative Angebote

fiir Kinder, Jugendliche und P4dagog*innen, die die Welt

der Technik spannend und erlebbar machen. Jéhrlich

nutzen rund 10.000 Kinder, Jugendliche, Schiiler*innen,
Lehrer*innen und Erzieher*innen die Bildungsprojekte der
Initiative in iber 100 Veranstaltungen.

Geschichte

Die Idee, eine Bildungsinitiative ins Leben zu rufen, welche

junge Menschen fiir Technik begeistert, wurde kurz vor der
Jahrtausendwende geboren. Schon damals zeichnete sich ein
Fachkrédftemangel ab, die erhhte Nachfrage nach qualifizier-
ten Kraften wurde bereits prognostiziert.

Warum engagiert sich das Bildungswerk
der Bayerischen Wirtschaft?

Das erste Projekt ging im Jahr 2000 mit Bay-Tech-Visionen
2020 an den Start: einem Internet-Wettbewerb, der Jugendliche
in der Berufsauswahl unterstitzte. 2002 folgte das Madchen
fiir Technik-Camp, das noch besteht.

Neben den Angeboten flir junge Frauen hat sich der Fokus in
den letzten Jahren stark erweitert: So wurde u. a. 2005 ein

ab 2005

friihpadagogischen

2015

Umbenennung in
Technik — Zukunft
in Bayern

Aufbau von

Projekten

Projekt fiir Kindergérten mit dem Namen Es funktioniert?!
ins Leben gerufen, seit 2009 richten sich die Technik-Checker
speziell an Jungen, auch die Bionik als interdisziplindre Wissen-
schaft zog mit einer Lehrerfortbildung und einem Jugend-

camp in die Projekt-Familie ein. Heute werden Kinder jeder
Altersstufe bis zum Ubergang in Studium und Beruf angespro-
chen. 16 Projekte gehdren mittlerweile zur Initiative, die zu-
sammen iber 75.000 Kinder, Jugendliche und Pddagog*innen
erreichten. Etwa 1.700 Lehrer*innen haben an Fortbildungen
teilgenommen, ca. 400 Camps fiir Kinder und Jugendliche
wurden durchgefiihrt, mehr als 950 Unternehmen, Hochschu-
len, Schulen und Kindertageseinrichtungen sind bayernweit in
den Projekten von Technik — Zukunft in Bayern engagiert.

Fest verankert in einem bayernweiten Netzwerk

Die Initiative ist eines von vielen praxisnahen Bildungsprojekten
unter dem Dach von Wirtschaft im Dialog im Bildungswerk
der Bayerischen Wirtschaft e. V..

Briicken bauen zwischen Menschen, gesellschaftlichen Instituti-
onen und der Wirtschaft ist seine zentrale Aufgabe: Auf der einen
Seite stehen Schulen, Hochschulen, Kirchen, Bundeswehr, Be-
hérden und Ministerien, auf der anderen Seite Unternehmen und
Verbande. Wirtschaft im Dialog fungiert als Tiir6ffner fiir Begeg-
nungen und Kontakte und bertihrt viele Aspekte der Wirtschaft.

Als gemeinniitziger Verein und aufgrund seines nachhaltigen
bayernweiten Wirkens ist das Bildungswerk der Bayerischen
Wirtschaft e. V. seit 1969 ein verldsslicher und gefragter

Partner fiir unzahlige Akteure aus Wirtschaft und Gesellschaft.

ab 2016

Aufbau von Aufbau
Digitalisierungs-
angeboten u.v.m.

Ohne Pfeiler keine Briicke

Die bayerischen Metall- und Elekiro-Arbeitgeber bayme vbm
engagieren sich flir die Nachwuchssicherung im technischen
Bereich und sind die Hauptforderer der Bildungsinitiative Technik
— Zukunft in Bayern. Das Bayerische Staatsministerium

fUr Wirtschaft, Landesentwicklung und Energie fordert im
Rahmen der Initative Projekte fiir Jugendliche und insbeson-
dere fiir Madchen und junge Frauen. Die Schirmherrschaft
hat Bayerns Wirschaftsminister Hubert Aiwanger ibernommen.

Welche Haltung steckt hinter der Initiative?

Was ist das Erfolgsgeheimnis?

ab 2020

von Alumni,



Stimmen zur Initiative

,Heutzutage fehlen Kindern hiufig unmittelbare Erfahrungen.
Langst nicht alle kennen beispielsweise Naturphdanomene
oder technische Errungenschaften aus eigenem Erleben.
Wenn wir dies veréndern wollen, braucht es nicht noch mehr
theoretische Unterrichtseinheiten in der Schule oder mehr
Medienkonsum zuhause, sondern mehr Lernen aus direkten,
eigenen Erfahrungen. Die Projekte der Initiative Technik -
Zukunft in Bayern wollen solche unmittelbaren

Erfahrungen ins Zentrum stellen. Dabei wiinsche ich ihnen
den groBtmaoglichen Erfolg.“

Prof. Dr. Thomas Rauschenbach, Direktor des Deutschen
Jugendinstituts

»MINT-Berufe haben eine starke Zukunft. Leider sind Frauen
mit einem Anteil von 14% an den MINT-Beschiftigten nach
wie vor stark unterreprasentiert. Um mehr junge Frauen fir
einen MINT-Beruf oder ein MINT-Studium zu begeistern,
begriiBe und unterstiitze ich als Vorsitzende von SCHULE-
WIRTSCHAFT Bayern und als Direktorin des Staatsinstituts
flir Schulqualitit und Bildungsforschung die zahlreichen
Initiativen flr junge Frauen, zu denen auch praxisnahe Projekte
wie die von Technik — Zukunft in Bayern gehoren.”

Dr. Karin E. Oechslein, Direktorin des ISB — Staatsinstitut fiir
Schulqualitét und Bildungsforschung Miinchen

Die Welt von Morgen liegt in den Handen der nachwach-
senden Gesellschaft. Gute Ausbildung, Motivation und der
Glaube an eigene Ideen sind flir die Ausgestaltung dieser
Welt entscheidende Faktoren. Technik — Zukunft in
Bayern fordert genau das und gibt zukunftsweisende
Impulse zur gesellschaftlichen Weiterentwicklung.”

Prof. Dr. Gernot Spiegelberg, Honorarprofessor an der Technischen
Universitat Miinchen/IAS

wunser zukiinftiger Erfolg ist ganz wesentlich abhéngig von
Investitionen in Bildung. Dies gilt insbesondere fiir Deutschland
und die Wetthewerbsfahigkeit seiner Unternehmen. Wir kon-
nen nicht frilh genug damit beginnen, bei unseren Kindern die
Neugier und Begeisterung fiir Naturwissenschaft und Technik
zu wecken. Die Projekte von Technik — Zukunft in Bayern
zeigen eindrucksvoll, wie das gelingt.”

Josef Schelchshorn, Vorsitzender Wirtschaftsseite Landesarbeits-
gemeinschaft SCHULEWIRTSCHAFT Bayern, Volkswagen AG

Erfolgsgeschichten

Forscherinnen-
Camp




Forschen mit Kindern: Auszeichnung und Fort-
bildung fur gelungenen Umgang mit Technik

Das Projekt

Wie funktioniert ein Kugelschreiber? Warum ersticken
Wiirmer in der Erde nicht? Wie geht 3D? Kinder stellen
Fragen und wollen Antworten. Allerdings werden sie oft
mit vorgesetztem Wissen abgefertigt. Kreativitit, echtes
Interesse und die Motivation, einer Frage selbst auf den
Grund zu gehen, werden so im Keim erstickt. Das Resultat:
Viele Kinder gewdhnen sich heute zu friih daran Technik
lediglich zu konsumieren.

Genau hier setzt Es funktioniert?! an: Die Bildungsinitiative
Technik —= Zukunft in Bayern im Bildungswerk

der Bayerischen Wirtschaft (bbw) e. V. bietet einer-

seits Fortbildungen fiir PAdagog*innen. Und pramiert

des weiteren herausragende Beispiele padagogischer
Arbeit, die mit Kindern Fragen rund um Technik und
Naturwissenschaften erkunden. Jedes Jahr sind baye-
rische Kindergarten, Horte und Grundschulen dazu ein-
geladen, ein selbst gewéhltes Projekt einzureichen. Eine
unabhangige Jury aus Bildungsexpert*innen bewertet die
Beitrdge. Die Auszeichnung wird im Rahmen einer feier-
lichen Veranstaltung vor Ort vergeben und der regionalen
Offentlichkeit vorgestellt.

Seit 2005

Fiir: Hort,
Kindergarten,
Grundschulen

und ihre
Padagog*innen

Das Besondere

,Wichtig ist, dass man nicht aufhért zu fragen.”, dieser Satz
Albert Einsteins liegt Es funktioniert?! als Motto zugrunde.
Anders als bei vielen MINT-Initiativen im Elementarbereich zahit
hier nicht allein der ,Lerninhalt Naturwissenschaft und Technik".
Vielmehr will Es funktioniert?! eine Denk- und Arbeitshaltung
fordern: Padagog*innen sollen keine Antworten vorgeben,
sondern die Kinder darin unterstiitzen, ihre eigenen Antworten
zu finden, und somit Lernbegleiter*innen sein. Dabei konnen
Bildungspartner*innen in értlichen Institionen helfen: z. B.

eine Bibliothek, ein Museum oder auch ein Handwerksbetrieb
vor Ort. Was liegt naher, als sich 3D bei einer ansassigen
Filmproduktionsfirma erkldren zu lassen oder der Frage, wie
der Kuli funktioniert, in einem Federwerk nachzugehen! Die Idee
dahinter: Wer die Meister*innen seines Faches kennt,

bekommt Lust, ihnen nachzueifern, Das freut die regionalen
Unternehmen und ermdglicht der Bildungseein-richtung, sich zu
offnen und neue Lernorte zu entdecken.

Was:
Auszeichnung und
Fortbildungen

Die Briicke

Die Bildungsinitiative Technik — Zukunft in Bayern
unterstlitzt Pddagog*innen mit eintdgigen Fortbildungen

und Regional-Treffe, diesem Bildungsanspruch gerecht zu
werden. AuBerdem wird gerne bei der Vermittiung maéglicher
Bildungspartner*innen und Experten*innen unterstiitzt.




»Die Auszeichnung Es

funktioniert?! macht die

Qualitat unserer padago-

gischen Arbeit sichtbar und

motiviert, auf diesem Weg

weiterzugehen*

Renate Rinkl, Erzieherin und ; -

Leiterin des Kindergarten Konzell im
Landkreis Straubing

Eine Erfolgsgeschichte von vielen aus

Es funktioniert?!

,unser Projekt hieB ,Knall und Schall“ und begann mit
einem lauten Knall im morgendlichen Stuhlkreis. Die Kinder
spekulierten: ,Da ist eine Bombe explodiert”, ,.ein Donner”,
dann: ,Ein Flieger war’s, der die Schallmauer durchbrochen
hat.“ Die Kinder wollten es genau wissen; Wieso war das
so laut, dass sogar die Fenster gezittert haben? Kénnen die
Ohren davon kaputt gehen? Wie entsteht ein Knall?

Ich brachte ihnen daraufhin in den ndchsten Tagen verschie-
dene Materialien mit: Luftpolsterfolie, Friihstiicksbeutel, Blech-
dosen, Luftballons, die sie zerplatzen lassen durften. Sie
entdeckten, dass sie damit auch Quietschgerdusche machen
konnten. Mit einer Klangschale, in die wir Wasser fiillten,
konnten wir zeigen, wie sich Schall in Wellen ausbreitet. Sie
hatten eine helle Freude daran, es selbst auszuprobieren.

Im weiteren Verlauf bauten die Kinder Bechertelefone,
experimentierten mit Trommeln und stellten bei einer
Versuchsreihe im Garten fest: Es dauert, bis ein Gerdusch
am anderen Ende der Wiese ankommt. Ein Highlight war
unser Besuch im Gymnasium, wo uns die Physiklehrerin ein
Oszilloskop zeigte.

Unsere Einrichtung so zu 6ffnen und auf Kinderfragen in

der Form eines Projekts einzugehen war auch fiir mich
nach 30 Jahren Berufserfahrung Neuland. Die Fortbildung
des Bildungswerks war in dieser Hinsicht ein echtes AHA-
Erlebnis. Naturwissenschaften sind im Kindergartenbereich
ja bis vor wenigen Jahren ein Stiefkind gewesen. Mir machte
es unglaublich SpaB, den Kindern beim Forschen zuzusehen
und mich von ihnen leiten zu lassen. Ich war erstaunt, wie
viel sie sich selbst erkldren konnten. In meinem ganzen
Leben habe ich nie soviel iiber das Wunder der Natur erfah-
ren als beim Forschen mit den Kindern, nicht einmal wah-
rend meiner Schulzeit.

Der absolute Hohepunkt unseres Projekts war aber unser
~Larmschutzversteck”. Weil einige Kinder Angst hatten wenn
es zu laut wurde, kam die Frage auf, ob man nicht etwas
bauen konne — auch im Hinblick auf die Krippenkinder.

Die Idee fiir ein Larmschutzversteck war geboren. Welche
Materialien sind schallddmpfend? Warum? Mit Eierkartons,
Teppichen und einem Waschmaschinen-Karton bauten wir
einen Schallschutzraum. Und der funktionierte! Bestens!”



Experimentierstationen fur
Schulflur und Klassenzimmer

Das Projekt

Mit den rund 50 Experimentierstationen der
MINIPHANOMENTA in Bayern konnen Kinder baye-
rischer Grundschulen technische und naturwissen-
schaftliche Phdnomene selbststdndig entdecken und
begreifen. So wird u.a. mit Schwarzlicht experimentiert,
Lampenbilder und verschiedenfarbige Schatten erzeugt.
Sie erleben wie das Pendel regelmaBige Linien in den
Sand zieht. Und Dank der Elektrizitat durch Reibung
hiipfen auf einmal die Styroporkugeln wie elektrische
Flohe! Die Lehrkrafte unterstiitzen den Prozess als
Lernbegleitung. Sie beaufsichtigen zwar den Gebrauch
der Stationen, nehmen sich aber ansonsten zuriick und
lassen die Schiiler*innen frei forschen.

Die MINIPHANOMENTA ist ein deutschlandweit etabliertes
Konzept, das an der Universitit Flensburg entwickelt und
von Technik — Zukunft in Bayern nach Bayern geholt
wurde. Die Idee dazu stammt von Prof. Dr. Lutz Fiesser, der
als Begriinder des ersten deutschen Science Centers, der
Phdnomenta in Flensburg, gilt. Er hat sich als Didaktiker
Jahrzehnte mit der Frage befasst, wie der geeignete
Rahmen fiir elementare naturwissenschaftliche Erfahrungen
im Schulalltag geschaffen werden kann. Auf Grundlage

Fur:
Grundschulen

seiner Uberlegungen entwickelte er dieses Konzept von
frei zugénglichen, kindgerechten Stationen, die kreative
Problemldsungen einfordern.

Die MINIPHANOMENTA in Bayern kann von Grundschulen
flir zwei Wochen ausgeliehen werden. Um die Stationen
und das damit verbundene freie Experimentieren nach-
haltig zu verankern, bauen die Schulen zusammen mit
Eltern und regionalen Sponsor*innen selbst Stationen nach.
Und das funktioniert: Etwa 3.600 Schulen in Deutschland
hatten bisher die MINIPHANOMENTA zu Gast, rund 200
davon in Bayern. 80 Prozent sind danach so motiviert,
dass sie viele der Stationen nachbauen. In Bayern wird
zudem seit 2011 flir besonderes Engagement rund um

die MINIPHANOMENTA auch der Titel , MINIPHANOMENTA-
Schule” vergeben. Diese Auszeichnung, die deutschland-
weit einmalig ist, starkt das Renomée und wird mit einem
Geldpreis belohnt. Mittlerweile gibt es bayernweit schon
zehn ausgezeichnete MINIPHANOMENTA-Schulen.

Das Besondere

Gerade in der Grundschule kommen MINT-Disziplinen
oft zu kurz. Dabei sind hier das Interesse und der

Was:
Stationen im
Schulgebéude und

Lehrerfortbildung

Seit 2007

Forscherdrang der Kinder noch besonders groB. Studien
der Universitdt Flensburg ergaben: Wenn Kinder in diesem
Alter Technik und Naturwissenschaften haptisch erfahren
konnen, ist ihr so erworbenes Wissen sagenhaft stabil.

Sie konnen es nach Jahren noch detailliert abrufen. Somit
schafft die MINIPHANOMENTA mit ihren Experimenten eine
wichtige Voraussetzung, um in diesen Bereichen kreativ
weiter zu arbeiten.

Die Briicke

Die Initiative Technik — Zukunft in Bayern stellt den
interessierten Grundschulen die Experimentierstationen
kostenfrei zwei Wochen lang zur Verfiigung und steht bei
der Durchfiinrung unterstiitzend zur Seite. Eine Fortbildung
bereitet die Lehrer*innen auf ihre Rolle als Lernbegleitung
vor. Beim Nachbau werden die Schulen héufig von regio-
nalen Sponsor*innen und Unternehmen unterstiitzt. So ent-
stehen nachhaltige Lernpartnerschaften zwischen Schule,
Eltern und Wirtschaft.




»Die MINIPHANOMENTA

\ ermdglicht, was im
/ normalen Grundschulalltag
schwer‘machbar ist.
/!

Kindlichen Forschergeist
abholen: unmittelbar, unver-
stellt und urspriinglich. “

Franz Josef Grabenbauer, Schulleiter
der Grundschule Westerheim,
Unterallgau

Eine Erfolgsgeschichte von vielen aus der
MINIPHANOMENTA in Bayern

,Als eine Mutter aus dem Elternbeirat auf mich mit dem
Flyer und der Idee der MINIPHANOMENTA zukam, dachte
ich zuerst: Hoffentlich finde ich noch jemanden aus dem
Kollegium, der mit mir zur Fortbildung fahrt — nur weil ich
s0 begeistert bin, heiBt das ja nichts. Aber diese Sorge war
unbegriindet, wir konnten gar nicht alle Interessierten mit-
nehmen. Von da an war das Projekt ein Selbstldufer: Die
Kinder waren Feuer und Flamme, genauso wie ihre Eltern,

die wir an einem Freitagnachmittag zur Ausstellung einluden.

Danach wurde ein Katalog erstellt, welche Stationen die
Kinder nachbauen wollten. Eltern fanden sich zu Gruppen
zusammen, Ortliche Handwerksbetriebe spendeten Holz,
lieferten zum kleinen Preis oder stellten ihre Maschinen zur
Verfligung. Von unseren damals knapp 100 Schiilern*innen
haben iiber 50 mit ihren Familien mitgebaut. Das war eine
wunderbare Erfahrung: fiir uns als Schule, aber auch fir die
Eltern, die sich in den Schulalltag eingebunden fiihlten.

Mittlerweile haben wir 31 der 52 Stationen nachgebaut. Sie
stehen in der Aula und in den Fluren, damit die Kinder jeder-
zeit Zugriff haben. Es ist schdn zu sehen, wie sie in alters-
gemischten Gruppen darum herum stehen und diskutieren,
warum sich beispielsweise zwei Kugeln auf einer schiefen
Ebene so oder so verhalten. Auch die anfangliche Skepsis
der Lehrer*innen, ,wir konnen die Kinder doch nicht

auf die Stationen loslassen®, hat sich gelegt. Die Kinder
gehen verantwortungsvoll mit den Stationen um, sie haben
sie ja selbst gebaut. Und wir Lehrer*innen haben gelernt,
uns zuriickzuhalten. Wir begreifen uns jetzt mehr als
Begleitersinnen und Beobachter*innen. Die Kinder bekom-
men die Erkldrungen auch so heraus. Sie brauchen dafiir nur
Zeit. Die geben wir ihnen: in den Pausen, vor und nach dem
nterricht. Manche Lehrer*innen geben auch wéhrend der
Schulzeit am Vormittag mal 20 , MINIPHANOMENTA-Minuten®.

In der Region sind wir eine Art Leuchtturm-Schule gewor-
den. Wir tauschen uns mit vielen anderen Einrichtungen
aus. Kiirzlich war eine komplette Schule mit tiber 100
Schiler*innen plus Eltern und Lehrer*innen zur Besichtigung
da. Seit 2013 sind wir eine , MINIPHANOMENTA-Schule®.



Was:
technische und

Fir:

. Weiterfiihrende ha_mdwerklichﬁ
Tech“‘k’ Schulen ab der Stationen besuchen

5. Klasse die Schule fiir

Ra\\ve einen Tag

Das Besondere

Werkbank in der Klasse: Technische und hand-
- - - - . Urspriinglich war die Technik-Rallye vor allem fiir Madchen
werkliche Stationen fur weiterfuhrende Schulen und jung Fraun knaier, um be hnen Lt am

technischen Arbeiten und Gestalten zu wecken. Mittlerweile
nehmen viele Klassen gemischtgeschlechtlich teil. Das
Ausprobieren von handwerklichen Fahigkeiten ist flr

Das Projekt Médchen und Jungen ein Einstieg in die Technik, da hdm-
mern und bohren in vielen Familien nicht mehr alltaglich ist.

Dréhte biegen, Metall I16ten, Elektrokabel montieren —
bei der Technik-Rallye konnen Schiiler*innen ab der .
5. Jahrgangsstufe an einem technisch-handwerklichen Seit 2003
Parcours aus 25 Stationen zwei Schulstunden lang auspro-
bieren, wie begabt sie in diesen Bereichen sind. Wahrend
sie Schllisselanhdnger anfertigen oder einen elektrischen
Stromkreis aufbauen, setzen sie sich mit den fiir die Metall-
und Elektrobranche typischen Tétigkeiten spielerisch ausei-
nander. Das hilft Berlihrungséngste gegeniiber Technik und
handwerklichen Tétigkeiten abzubauen und das Vertrauen in
die eigenen Fahigkeiten zu stérken.

Zugleich soll die Technik-Rallye ein Angebot zur Berufs-
orientierung sein: Die Jugendlichen erfahren an den
Stationen einiges (ber die Anforderungen in einem tech-
nisch-handwerklichen Beruf, lernen ihre Talente kennen und
finden fiir sich heraus, ob ein Praktikum oder gar eine beruf-
liche Zukunft in diesen Branchen fiir sie in Frage kommt.




»1echnik ist keine Frage

von Mannlein oder Weiblein.

Die Technik-Rallye baut
Beriihrungséngste ab und
stérkt Kinder darin, sich
mehr zuzutrauen. Vielleicht
sogar einen technischen
Beruf.”

Bernhard Golla, Lehrer an der
Mittelschule Ebersberg, Oberbayern

Eine Erfolgsgeschichte von vielen aus der

Technik-Rallye

,ES hat allen sehr viel SpaB gemacht, die Stunden sind viel
zu schnell vergangen. Schon nach Kurzer Zeit verloren die
Kinder ihre Scheu. Auch diejenigen, die mit Technik gar
nichts am Hut haben, konnten bei den Stationen gut mitma-
chen. Speziell die Mddchen haben gesehen: So schwer ist
das ja gar nicht, ein Elektrokabel zu montieren oder einen
Nagel gerade ins Holz zu bekommen. Technik hat ja nichts
mit dem Geschlecht zu tun, sondern mit Motivation.

Die Kinder diskutierten eifrig miteinander (iber die
Handhabung der Werkzeuge, gaben sich gegenseitig Tipps
und freuten sich, dass sie praktisch arbeiten durften. Fir
mich ist das die Zukunft von Unterricht. Ich sehe mich nicht
nur als Wissensgeber, sondern vielmehr auch als Vermittler.
Beispielsweise bin ich nicht unbedingt der Techniker, PCB

(Physik/Chemie/Biologie, Anm. d. Red.) ist keines meiner
Lieblingsfacher. Aber ich kann Fachleute an die Schule
holen, die den Kindern manches viel genauer und praxisna-
her erldutern kdnnen als ich. Die padagogische Aufgabe ist
dabei ja, sich in die Kinder hineinzuversetzen, um ihnen dann
altersgemaB und individuell die Dinge so nahe zu bringen,
dass sie sie verstehen.

Kinder sind Praktiker, deshalb ist die Technik-Rallye
eine gute Mdglichkeit, ihnen die Vielfalt technischer
Berufe aufzuzeigen.”



Technikwoche fur Jungs

Das Projekt

Ein technisches Unternehmen von innen kennenlernen, den
Teamgeist fordern, herausfinden, wo die eigenen Starken
liegen und ob ein Beruf in der Metall- und Elektroindustrie
zu einem passt — das alles bieten die Technik-Checker
fir Jungen im Alter von 12 bis 14 Jahren. Zusammen mit
zehn bis 20 anderen Teilnehmern, erhalten die Jungen eine
Woche lang Einblicke in die Welt der Technik: Sie besuchen
die Ausbildungswerkstatt eines Unternehmens und fertigen
dort, unterstiitzt von Azubis und Ausbildern, ihr eigenes
Werkstiick. Von der Lichtorgel bis zum Schallpegelmesser
oder einem Audi-A4-Modell mit funktionierender Lichtanlage,
vieles ist dabei schon entstanden.

In der Freizeit starken Aktionen wie eine Stadtrallye oder ein
Besuch im Klettergarten soziale Kompetenzen und sorgen
fiir Ausgleich. Erfahrene Padagog*innen betreuen die Jungen
die komplette Woche. Am Ende der Woche werden die
Werkstiicke vor einem Publikum aus Eltern, Unternehmens-
und Pressevertretern vorgestellt. Ein Présentationstraining
hilft den Jungs sich darauf vorzubereiten.

Seit 2009

Fiir:
Jungen zwischen
12 und 14

Jahren

Das Besondere

Das Technik-Checker Camp ist mehr als ein Praktikum.
Primares Ziel dieser Woche ist, dass die Schiiler eine bessere
Vorstellung davon haben, welche Fahigkeiten und Stérken
sie auszeichnen und ob ein technischer Beruf zu ihnen passt.

Neben technischen Féhigkeiten trainieren die Jugendlichen
weitere Kompetenzen, die sie fiir das spatere Berufsleben
brauchen: Teamplay etwa oder Prisentation. Gemeinsam mit
den betreuenden Padagog*innen erarbeiten sie sich schritt-
weise auch Fertigkeiten, die sie nicht nur fiir die Prasentation
am Ende der Woche bendtigen: Sich seiner Starken bewusst
werden, hilft weiter im Leben.

Was:
Camp in
Kooperation mit

Unternehmen

Die Briicke

Die Teilnahme ist kostenlos. Das Unternehmen stellt
Werkstatten und Personal zur Verfiigung. Alles Weitere
organisiert das Projektteam der Initiative Technik

— Zukunft in Bayern. Die Jugendlichen sind in
Jugendherbergen —untergebracht.




,Berufsorientierung 2.0:
Die Technik-Checker
sind eine Riesenchance
fiir Jugendliche. Und fiir
Unternehmen.*

Andreas Hamann, Leiter

Ausbildungsmarketing bei
der Audi AG, Ingolstadt

b |

Eine Erfolgsgeschichte von vielen aus

den Technik-Checkern

Der ,,Run” auf die Technik-Checker ist immer groB, da

ist es hilfreich, dass der Bildungswerk der Bayerischen
Wirtschaft e. V. die Bewerber auswéhlt und uns Gbermittelt.
Im letzten Jahr hatten wir 21 Jugendliche zu Gast.

Jeder bei uns — vom Ausbildenden bis zum Auszubildenden
— ist sich der Wichtigkeit und Tragweite bewusst, junge
Nachwuchskrafte fiir die Branche zu gewinnen. Als weltweit
agierender Konzern, sehen wir es als unsere Pflicht, unsere
Faszination fiir Technik mit jungen Menschen zu teilen und
mehr noch, sie so zu begeistern, dass sie eines Tages die
technische Zukunft mitgestalten wollen — ganz unabhéngig,
ob bei Audi oder anderen Firmen. Deshalb unterstiitzen wir
Camps wie die Technik-Checker sehr bewusst. Abgesehen
davon bietet sich damit auch die Mdglichkeit, unser Image
als zuverldssiger und interessanter Arbeitgeber zu stérken,
wenn die Teilnehmer mit einem guten Eindruck in ihre
Freundeskreise und Familien zuriickgehen.

Fiir die jungen Menschen sind die Technik-Checker eine
Riesenchance. Wo erhélt man sonst so jung schon einen so
tiefen Einblick in ein Unternehmen, darf I6ten, frasen und
montieren und erstellt ein Werkstiick, das man mit nach
Hause nehmen kann! Dazu ein Training in Softskills und
Prasentationstechniken. Und alles kostenlos.

Es ist gut, dass sich junge Menschen heute Zeit fiir ihre
berufliche Orientierung nehmen. Eine Woche (iber den
Tellerrand hinauszusehen und sich Gedanken zu machen,
ob ein technischer Beruf in Frage kommt, ist eine tolle
Mdglichkeit. Selbst wenn am Ende herauskommt: Es

ist nichts fiir mich, hat diese Woche in jedem Fall viel
gebracht.”



Das Projekt

Motoren statt Top-Model — vom elektronischen Klavier iiber
ein Schiffsmodell bis hin zur Montage einer Druckmaschine
in Miniaturformat — im Madchen fiir Technik-Camp ist
schon vieles aus Madchenhand entstanden, was sich die
jungen Teilnehmerinnen anfangs gar nicht zugetraut hitten.
Konstruieren, Sagen, Bohren und Loten ist ndmlich nicht nur
Méannersache. Das zu erfahren, Hemmschwellen abzubauen
und Selbstvertrauen im Umgang mit Technik zu entwickeln
ist das Ziel dieses Projekts fiir Schiilerinnen zwischen 12
und 14 Jahren.

Zwischen zehn und 20 Teilnehmerinnen haben die
Mdoglichkeit, in den Ferien ein bayerisches Unternehmen
naher kennen zu lernen. Dabei bekommen sie Einblick in
den Berufsalltag und erstellen wahrend der fiinftagigen
Veranstaltung ihr eigenes Werkstiick. Abends sorgt das
Betreuerteam fiir ein buntes Rahmenprogramm und dient die
ganze Woche iiber als Ansprechperson fiir jedweden Belang.

Seit 2002

Fur:
Schiilerinnen
zwischen 12 und

14 Jahren

Das Besondere

Das Madchen fiir Technik-Camp ist das alteste, noch
heute bestehende Projekt der Initiative Technik — Zukunft
in Bayern Fast 3.500 Madchen haben seither teilge-
nommen — nicht selten ist daraus ein Berufswunsch und
-einstieg entstanden. Zwischen dem ersten Camp 2002 und
heute hat sich gesellschaftlich viel getan: Das Bewusstsein
flir Madchenforderung ist in der Breite angekommen.

Dennoch ist es immer noch keine Selbstverstandlichkeit,
dass Madchen einen technischen Beruf oder ein natur-
wissenschaftliches Studium ergreifen. Deshalb setzt
Technik — Zukunft in Bayern weiterhin auf ein
Schillerinnenprojekt, das speziell auf jungen Madchen zuge-
schnitten ist. Insgesamt 39 Unternehmen beteiligen sich an
dem Projekt und es sollen noch mehr werden.

Was:
Camp in
Kooperation mit

Unternehmen

Die Briicke

Die Initiative Technik — Zukunft in Bayern gewdahrleistet
die Unterbringung, das Rahmenprogramm und die Betreuung
durch ein Pddagogenteam. Die Partner-Unternehmen
stellen Werkstatten und Personal zur Verfligung. Fiir die
Teilnehmerinnen ist das Camp kostenlos.




»,0hne das Madchen-Camp
hatte ich einen anderen
Beruf ergriffen.

Anja Feigl, Werkzeugkoordinatorin
bei Grammer AG, Amberg
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Eine Erfolgsgeschichte von vielen aus dem
Madchen fur Technik-Camp

,Das Méadchen-Camp war flir mich eine Initialziindung,
weil es meinen Blickwinkel verandert hat: Technik, so wurde
mir Klar, ist auch fiir Mddchen ein spannender Beruf!

Als ich damals am Madchen-Camp bei der Grammer AG in
Amberg teilgenommen habe, war ich 13 Jahre alt. Heute,
nach Realschulabschluss, abgeschlossener Lehre als
Werkzeugmechanikerin und Festanstellung bei Grammer

bin ich mir sicher: Auch Madchen sind handwerklich sehr
begabt und stehen in technischen Berufen, ihren ménnlichen
Kollegen in nichts nach, insbesondere bei Feinarbeiten, die
Geduld und Geschick erfordern.

Um in Ausbildung und Beruf erfolgreich zu sein, miissen
Frauen und Manner sich gleichermaBen beweisen. Die Arbeit
in der Produktion erfordert von uns Frauen ebenso wie

von den Ménnern, Motivation, Kollegialitat und die notige
Durchsetzungsstarke, um den Kunden zufriedenstellen und
damit das Geschéft vorantreiben zu kdnnen. Nach dem Start
meiner Ausbildung bei Grammer hatte ich mich sehr schnell
eingelebt und durfte erfahren, dass ich auch als Madchen
unter all den Jungs immer respektvoll behandelt wurde. Im
Gegenteil, wenn doch einmal eine Schraube klemmte, haben
mich alle meine Kollegen immer unterstiitzt.

Ich bin froh, mich fiir einen technischen Beruf entschieden zu
haben. Meine berufliche Zukunft sieht vielversprechend aus:
Mein Chef bietet mir gerade die Moglichkeit, die kaufmén-
nischen Bereiche in unserer Firma kennen zu lernen. Danach
kann ich mich entscheiden, ob ich im Werkzeugmanagement
bleiben mdchte oder tiefer in die kaufmannische Schiene ein-
steigen will. Die Entwicklungs-madglichkeiten in meinen Beruf
sind vielseitig und spannend!®



Technische Aushildungsherufe
in der Region

Das Projekt Seit 2013
Hier bekommt man richtig Einblick. Hightech live! bietet
Schiler*innen der hoheren Jahrgangsstufen aus Mittel-

und Realschulen die Chance, die technischen Ausbildungs-
mdglichkeiten von Unternehmen in ihrer Nahe kennenzulernen.
Sie erfahren aus erster Hand die Abldufe in verschiedenen
Unternehmensbereichen und erleben den Arbeitsalltag der
Auszubildenden hautnah. Schwerpunkt des Besuchs im
Unternehmen ist das praktische Arbeiten an einem eigenen
Werkstiick, wobei die Jugendlichen ausprobieren konnen,
was in ihnen steckt und was ihnen SpaB macht. Wie ,,neben-
bei“ kniipfen die Jugendlichen so Kontakte zu Unternehmen
direkt vor ihrer Haustiir.

Dabei werden sie von einem Betreuerteam begleitet,
welches — je nach Campdauer — auch ein abwechslungs-
reiches Rahmenprogramm anbietet. Von Bewerbungs-
oder Présentationstrainings, iiber Starkentests bis hin

zu Teamspielen erhélt das Projekt neben praktischer
Berufsorientierung so auch einen padagogischen Mehrwert.

Fur:
Schiiler*innen
der 8. + 9.

Klasse an Mittel-
und Realschulen

Das Besondere

Hightech live! bietet klein- und mittelstdndischen Unternehmen
im landlichen Raum die Chance, sich vor den potentiellen
Nachwuchskréften als attraktiven Arbeitgeber zu prasentieren.
Um dies umfassend zu gewahrleisten, wurde ein Konzept
entwickelt, welches auf die individuellen Mittel eines teilneh-
menden Unternehmens eingeht. Dies ermdglicht jedem Betrieb,
bei Hightech live! mitzumachen.

Was:
Camp mit
mittelstindischen
Unternehmen

Die Briicke

Die Teilnahme ist fiir die Schiiler*innen kostenlos. Die
Bildungsinitiative Technik — Zukunft in Bayern
begleitet das Camp mit padagogische Fachkraften und
Pressearbeit. Das Unternehmen stellt Werkstétten

und Personal zur Verfligung.




»Eine tolle Méglichkeit

sich kennen zu lernen - fiir

beide Seiten. Die ersten
Teilnehmer*innen sind
schon eingestelit.“

Anton Grauvogl, Ausbildungsleiter

bei der Horsch Maschinen GmbH,
Schwandorf

Eine Erfolgsgeschichte von vielen aus

Hightech live!

»Nach dem ersten Hightech live!-Camp im Jahr 2013 war
flr uns Klar: Dieses Projekt geben wir nicht mehr her! Und
das war gut so: seitdem haben wir jedes Jahr ein Camp
durchgefiihrt, wodurch wir schon einige Erfolge verzeichnen
konnten.

Es entstanden nicht nur mehrere Schiilerpraktika, wir haben
mittlerweile sogar mit sechs Jugendlichen einen Lehrvertrag
unterschrieben. Darunter sind auch Madchen, die sich fiir
eine Ausbildung in unserem Betrieb, beispielsweise zur
Fertigungsmechanikerin, entschieden haben.

Es ist immer wieder spannend, die Entwicklung der jungen
Leute wéhrend des Projekts mitzuerleben. Das Anfertigen
eines eigenen Werkstiicks eignet sich hervorragend dafiir,
sich in kurzer Zeit in den verschiedenen Fachgebieten auszu-
probieren. Bei unserem Solar-Katamaran beispielsweise ler-

nen sie Produktdesign, technisches Zeichnen und die CNC
Maschine kennen, auBerdem fertigen sie die Kunststoffkufen
eigenstandig, schneiden die Aluminium-Blechteile zu und
beschéftigen sich schlieBlich mit Elektrik und Montage.

Die enge Verbindung, die man dabei mit den
Teilnehmer*innen aufbaut, ermdglicht es auch, iber Noten
hinweg zu sehen. Was fiir mich zéhlt, ist die Motivation, die sie
hier zeigen. Da frage ich nicht nach einer zwei in Mathe oder
Deutsch.

Der Aufwand lohnt sich auch im Hinblick auf die
AuBenwirkung: Es gab bei den jahrlich stattfindenden Camps
stets zahlreiche Presseberichte. In der ganzen Qberpfalz
werde ich seitdem auf das Projekt angesprochen. Ich freue
mich schon auf die néchste Runde.”



Eine Woche Ingenieurin sein

Das Projekt

Gemeinsam untersuchen, wie man das Autofahren autonomer
und sicherer gestalten kann, wie die Ultraschalltechnik
effektiver wird, oder das Fliegen energieeffizienter — rund
100 Schiilerinnen ab 15 Jahren schliipfen jedes Jahr
bayernweit mit Technik — Zukunft in Bayern in die

Rolle einer Ingenieurin. Eine Woche lang erleben sie den
Ingenieurinnen-Beruf in einem Unternehmen aus néchster
Nahe und bearbeiten eine reale Aufgabenstellung aus dem
Ingenieursbereich. Die dafiir notwendigen theoretischen
Bausteine lernen sie an der Hochschule.

Um die Nachhaltigkeit zu sichern, werden die

Forscherinnen wenige Monate nach dem Camp zu einem
,Visionswochenende” eingeladen, in dem sie gemeinsam mit
einem professionellen Coach ihre Potentiale und Interessen
im technischen Bereich entdecken und néchste Schritte zu
inrem Wunschberuf kennenlernen.

Fiir:
Madchen aus
Fachoberschulen,

Realschulen und
Gymnasium

Das Besondere

Die Kopplung von Praxis im Unternehmen und Theorie mit
dem Einblick in den Alltag an einer Hochschule ist einmalig
und kommt bei den Teilnehmerinnen sehr gut an. Auch die
Unternehmen sind begeistert. Dass die ,,Forscherinnen-
Camps* halten, was sie versprechen, zeigt eine Studie

der Universitét Stuttgart und der Deutschen Akademie fiir
Technikwissenschaften acatech. Sie haben im Auftrag des
Bildungswerks der Bayerischen Wirtschaft e. V. 200 ehe-
malige Camp-Teilnehmerinnen befragt und herausgefunden,
dass rund 75 Prozent von ihnen ein technisches oder natur-
wissenschaftliches Studium ergriffen haben oder ergreifen
wollen. Die ,Forscherinnen-Camps* bestdrken die Médchen
nicht nur in ihrer Entscheidung, Ingenieurin zu werden, son-
dern flihren sie nachhaltig darauf hin: Wer am Camp teilge-
nommen hat, steht Technik positiver gegeniiber als vorher
und traut sich selbst bei der Losung technischer Fragen
mehr zu.

Die Forscherinnen-Camps gibt es
seit 2007

Was:
Camp in
Kooperation mit

Unternehmen und
Hochschulen

Die Briicke

Die Initiative Technik — Zukunft in Bayern bringt
Unternehmen und Hochschulen zusammen, sorgt fiir die (fiir
Teilnehmerinnen kostenlose) Unterbringung und Betreuung
der Médchen durch zwei Betreuer*innen, die rund um die
Uhr als Ansprechpartner da sind. Auch abwechslungsreiche
Teamaufgaben stehen auf dem Plan.




»,Das Forscherinnen-Camp*
hat mir eine Option eroffnet,
die ich zuerst gar nicht auf
dem Schirm hatte. Jetzt
weiB ich: Technik istwas
fiir mich!“

:.,1

Alicia Brutsche, aus
Schwanstetten bei Niirnberg

o

Eine Erfolgsgeschichte von vielen aus dem

Forscherinnen-Camp

,vom Forscherinnen-Gamp habe ich durch einen Flyer
erfahren, den mir meine Natur- und Technik-Lehrerin in die
Hand driickte: ,,Schau dir das mal an, das kénnte was fiir
dich sein.” Eigentlich wollte ich immer Tiermedizin studieren,
doch nach einem Praktikum im Zoo war ich sehr erniichtert.

Das Forscherinnen-Camp hat mir eine neue Perspektive
gegeben. Ich bin zwar gut in Mathe und Physik, aber einen
technischen Beruf hatte ich mir vorher nicht vorstellen kon-
nen. Toll war, dass wir von anderen Frauen im Unternehmen
an die Technik herangefiihrt wurden und so aus erster
Hand den Ingenieurinnenalltag kennenlernten. Sie machten
mir Mut, dass man sich als Frau in einem Méannerberuf
auch durchsetzen kann und so zur gleichberechtigten
Kollegin wird. Auch von Seiten des Unternehmens erfuhren
wir groBes Wohlwollen. Die unterschiedliche Denk- und
Herangehensweisen von Mannern und Frauen wird als
Vorteil gesehen. In gemischten Teams werden sogar viel
bessere Arbeitsergebnisse erzielt.

Ich war erstaunt, wie abwechslungsreich und interessant
das Ingenieursfeld ist. Besonders gefallen hat mir, dass
wir einen Einblick ins Studium bekamen und gleichzeitig
eine praktische Aufgabe losen durften: eine bestehende
Druckluftanlage optimieren. Nach dem Camp wusste ich:;
Technik ist etwas fiir mich. In ein paar Wochen mache
ich Abitur und im Herbst beginne ich ein duales Studium
»Bachelor in Elektro- und Informationstechnik und
Elektronikerin fiir Automatisierungstechnik bei Siemens
in Niirnberg.“



Von der Natur lernen:

Angebote fiir Schiler*innen und Lehrkrafte

Das Projekt

Wie funktioniert ein Klettverschluss? Warum sind
Spinnennetze so stabil? Wie hélt sich ein Eisbdr warm?

Und was konnen Menschen daraus lernen? Die Bionik hat
Antworten, denn sie macht sich clevere Ideen aus der Natur
zunutze, die in innovativen Technologien ihre Anwendung
finden. Technik — Zukunft in Bayern bietet dazu sowohl
ein ,Bionik-Camp* fiir Jugendliche, als auch eine sehr nach-
gefragte Fortbildung fiir Lehrkréfte an.

Das Besondere

Das Schiiler-Camp: Jahrlich kommen rund 20 Jugendliche
im Alter von 15 bis 17 Jahren in den Ferien fiir finf Tage
zusammen. Die Schiilerinnen und Schiiler — von Gymnasien,
Realschulen und Fachoberschulen aus den verschiedensten
Regionen Bayerns — losen eine technische Fragestellung
(zum Beispiel bei Airbus Defence and Space, Ottobrunn

»Flugzeuge der Zukunft“) und lassen sich dabei von der
Natur inspirieren. Dabei erfahren sie nicht nur viel iiber
erfolgreiche Mechanismen aus Flora und Fauna, sondern
lernen auch die Grundlagen von Forschungsarbeit kennen.
Das ,,Bionik-Camp* bietet die einmalige Mdglichkeit, nicht nur
wissenschaftliches Denken und kreative Problemldsungen zu
trainieren, sondern gleichzeitig im Kooperationsunternehmen
einen Einblick in Berufe und Branchen zu gewinnen, in denen
die Bionik Anwendung findet, wie Raumfahrt, Leichtbau,
Medizintechnik etc. Das ,Bionik-Camp“ macht Lust auf kre-
atives Forschen und unterstiitzt so die Berufsfindung.

Fur:
Schiiler*innen
aus Gymnasium,

Realschulen und
Fachoberschulen

Die Briicke

Die Camps werden von Bioniker*innen, Padagog*innen und
Entwicklungsingenieur*innen begleitet und fachlich unter-

stlitzt. Ein Abendprogramm sorgt fiir den nétigen Ausgleich.

Die Camps sind fiir die Teilnehmer dank der finanziellen
Unterstiitzung der bayerischen Metall- und Elektro-
Arbeitgeber bayme vbm kostenlos.

Seit 2007:

Was:
Camp und
Lehrerfortbildung
zum
Thema Bionik

Die Lehrerfortbildung: Ideen fiir einen praxisorientierten
nterricht in den Féchern Natur und Technik, Biologie, Chemie
und Physik sind gefragter denn je. In den Bionik-Fortbildungen
berichten nicht nur Expert*innen, Praktiker*innen und
Wissenschaftler innen (iber ihre Forschungsergebnisse und
Technologien, sondern zeigen auch Experimente, die mit
einfachen Mitteln und in Klassen




»Einfache Experimente,

die man ohne viel Aufwand
mit jeder Altersstufe durch-
fithren kann - durch die
Fortbildung kann ich Bionik
jetzt wie selbstverstandlich
in den Unterricht einbauen.*

Karin Scherer, Lehrerin fiir Biologie
und Chemie am Dominikus
Zimmermann Gymnasium, Landsberg

Eine Erfolgsgeschichte von vielen aus den

Bionik-Angeboten

,Ich machte die Fortbildung, weil ich ein W-Seminar fiir die
Oberstufe vorzubereiten hatte. Wenn man keine Erfahrung
hat, welche praktischen Experimente man anbieten kann,
ist die Vorbereitung sehr schwierig. Ich war schon drauf
und dran, ein anderes Thema zu suchen, als ich auf das
Bionik-Angebot von Technik — Zukunft in Bayern stieB.
Diese Fortbildung ist etwas ganz Besonderes. Wir bekamen
sehr praktikable Beispiele gezeigt, die man ohne groBe
Vorbereitung anwenden kann. Mein Unterricht fiir alle
Jahrgangsstufen hat davon profitiert. Als ich neulich in der
5. Klasse Knochen durchnahm und iiber Stabilitét sprach,
konnte ich den Kindern den Nutzen von Knochenbélkchen an
Papier zeigen, das wir wie eine Ziehharmonika falteten.
Wir schafften es, 600 Gramm auf ein normales DIN-A4-
Papier zu stapeln. Da waren nicht nur die Kinder, sondern
auch ich beeindruckt.

Vom Bewegungsapparat der Stabheuschrecke bis zur
Grétzel-Zelle, die Fotosynthese in Pflanzen nachahmen
kann — die Fortbildung brachte mir einen tiefen Einblick in
die Bionik und Ideen, wie wir Schiiler*innen auf die genialen
Erfindungen der Natur hinweisen kdnnen.

Der absolute Knaller ist bei meinen Schiilern*innen aber
so einfach wie giinstig: Kohl aus dem Supermarkt von
nebenan, mit dem man den selbstreinigenden Effekt von
Pflanzenblattern zeigen kann: etwas Pfeffer auf WeiBkohl
(oder Puderzucker auf Rotkohl), ein Loffel Wasser dazu und
schon ist der schinste Lotus-Effekt zu sehen. Manchmal
mache ich das auch in Vertretungsstunden, weil die Kinder
so eine Freude dran haben. Es wére schon, wenn man
Schiiler*innen immer so einfach begeistern kdnnte! Man
wird dabei ja wieder selbst ein Stiickchen zum Kind. Die
Bionik lehrt auch uns Lehrkraften das Staunen!”



We go digital: digitale Bildungsprojekte

Um das Angebot auch in Zukunft bedarfsgerecht zu halten,
hat sich Technik — Zukunft in Bayern friih genug um

das wichtige Bildungsfeld der Digitalisierung erweitert. In
den letzten Jahren wurden fortlaufend Projekte ins Leben
gerufen, die Schiilerinnen unterschiedlicher Altersstufen und
Schularten dabei unterstiitzen, ihre digitalen Kompetenzen
auszubauen. Wir stellen sie vor:

Smart City — Zukunft mitdenken!
seit 2016, fiir Schiiler*innen aller Schularten

Bei Smart City — Zukunft mitdenken! sind Jugendliche
aufgefordert die Welt von morgen aktiv zu gestalten. In
Workshops werden sie an das Thema Digitalisierung heran-
gefiithrt und kdnnen Zukunftsvisionen entwickeln, um innova-
tive Informations- und Kommunikationstechnologien flir ihre
Ideen einzusetzen. Die Gestaltung des Projekts beschaftigt
sich dabei ganz individuell mit regionalen Herausforderungen
und bleibt ganz nah an der Lebenswelt der jungen Leute:
Was sind Themen, die den jungen Leuten wichtig sind und
an deren Umsetzung sie arbeiten mochten? Wie wollen sie
in ihrer Stadt der Zukunft wohnen, wie gestalten sie Kultur
und Tourismus in ihrer Region und wie sieht ein modernes
Mobilitdtskonzept aus? Die Antworten auf diese Fragen
werden im Rahmen einer eigenen Bilirgerversammlung der
Offentlichkeit vorgestellt.

o

Smart City — Zukunft mitdenken! stellt die jungen

Leute in den Mittelpunkt: In ihrer Hand liegt die Gestaltung
unserer Zukunft. Dabei bleiben die Ideen nicht abstrakt;

die Jugendlichen beschéftigen sich ausgehend vom hier

und jetzt mit der Zukunft des Heimatortes von morgen. Die
Schiiler*innen erhalten dabei Einblicke in die Arbeitsbereiche
und beruflichen Moglichkeiten der Digitalisierung. Die
Vorstellung der Zukunftsvisionen im Rahmen einer Birger-
versammlung mit Gasten aus Politik und Wirtschaft vermittelt
dabei zusétzlich die Bedeutung von politischer Teilhabe, um
Projekte voranzutreiben — denn: Die Zukunft beginnt jetzt!

Mit einem praxiserprobten Leitfaden werden Schulen

und Bildungsanbieter vor Ort bei der Durchfiihrung unter-
stiitzt. Den Leitfaden finden Sie unter www.tezba.de/worum
geht es? zum Herunterladen.

StartApp

Medienkompetenz

im Unterricht

StartApp — Medienkompetenz im Unterricht
seit 2016, fiir Schiiler*innen ab der 6. Klasse aller Schularten

Im Umgang mit dem Smartphone sind Jugendliche fit. Aber
eine hdufige Nutzung fiihrt nicht automatisch zu einer kom-
petenten Nutzung.

StartApp mdchte die Medienkompetenz von Jugendlichen

in einem Schulprojekt fordern. Im Projekt vermitteln Medien-
padagog*innen Wissen (iber Smartphones, etwa: Wie entsteht
eine App? Wie kann man mit einer App Geld verdienen?
Auch ihre eigene Nutzung reflektieren die Schiiler*innen
kritisch. Und es geht auch um eine aktive Gestaltung von
Medieninhalten und Produkten: Die Jugendlichen entwickeln
in einem spielerischen Szenario als StartUp-Unternehmen
eine ideale App und erstellen dazu Werbung. In einem Pitch
sollen die Teams ihre Ideen maglichst iiberzeugend prasen-
tieren und verteidigen. Auf diese Weise wird auch das unter-
nehmerische Denken und Handeln trainiert.

Die Lehrkréfte erweitern inr Wissen iber Medien sowie
ihre medienpadagogischen Kompetenzen. Lehrer*innen
haben die Mdglichkeit, begleitende Angebote zu nutzen
wie eine Lehrkraftefortbildung oder eine Handreichung mit
Modulbeschreibungen und Unterrichtsvorlagen. StartApp
ist flexibel im Unterricht einsetzbar, als eintigiges Projekt
oder als langerer Workshop, alleine oder mit Unterstiitzung
durch eine Medienpadagog*in. Die im Projekt geforderten
Kenntnisse und Fahigkeiten lassen sich in den Kompetenz-
rahmen zur Medienbildung an bayerischen Schulen einordnen.
Das Projekt wird in Kooperation mit dem JFF - Institut fiir
Medienpédagogik in Forschung und Praxis durchgefiihrt.

New Work

Entdecke neue
Arbeitswelten!

New Work — Entdecke neue Arbeitswelten!
seit 2018, Schiiler*innen ab der 7. Klasse aller Schularten

Was macht ein Scrum Master den ganzen Tag? Wie funk-
tioniert die Methode Design Studio? Wie stellt man ein
minimum viable product her? Kreativ sein, designen und
Teamwork - das sind die Arbeitsweisen der Zukunft!

An zwei Tagen in den Ferien erfahren die Jugendlichen
hautnah, wie ein Unternehmen agiles Arbeiten umsetzt und
welche modernen Tools dabei zur Verfligung stehen. Die
Schiiler*innen bekommen eine Aufgabe gestellt, die sie mit-
hilfe dieser Tools ldsen miissen, wie etwa ein StraBennetz
der Zukunft planen oder eine Werbekampagne entwi-

ckeln. Teamarbeit ist dabei ein wichtiger Aspekt des New
Work, verbunden mit Methoden, die kreative Prozesse der
Ideenfindung und der Entwicklung neuer Produkte unter-
stiitzen. Nebenbei erhalten die Schiilerinnen auch Einblicke
in innovative Unternehmen sowie in neue Berufsfelder und
Ausbildungsmaglichkeiten einer digitalisierten Arbeitswelt.




DigiCamp -

Eine Woche in der digitalen Arbeitswelt

seit 2016, fiir Schiiler*innen zwischen 15 und 18 Jahren
aus Realschule, Gymnasium oder Fachoberschule

Im DigiCamp verbringen Schiilerinnen zwischen 15 und 18
Jahren aus Realschulen, Gymnasien und Fachoberschulen eine
Woche zusammen und erhalten Einblicke, wie ein Unternehmen
die Zukunftsaufgabe Digitalisierung umsetzt. Die Jugendlichen
lernen digitale Techniken kennen, die Unternehmen fiir

die Entwicklung neuer Ideen, die Produktion oder fiir inre
Ausbildung verwenden, z. B. Virtual-Reality-Raume.

Durch den Kontakt mit Berufspraktiker*innen bekom-

men sie Informationen iiber Berufe aus dem Bereich

der Informationstechnik und der Digitalisierung. Und die
Schiilerinnen werden selbst aktiv; Sie bekommen einen
Projektauftrag gestellt, den sie im Team innerhalb einer Woche
praktisch bearbeiten miissen, z. B. die Entwicklung einer
3-D-Umgebung oder die Verbesserung einer Cybersecurity. Ein
Rahmenprogramm, bei dem die Schiilerinnen Teamaufgaben
mit Abenteuercharakter absolvieren, rundet das Camp ab. Am
Ende des Camps werden die Ergebnisse und Erlebnisse der
Woche présentiert - vor Unternehmensexpert*innen, Eltern,
Lehrer*innen und Presse.

Computational Thinking
Seit 2019, fiir Schiiler*innen der 7. bis 11. Klasse aller
Schularten

»Das kann doch auch ein Roboter! oder ,,Wo ist die passende
App?“ Wer so denkt, tibersieht schnell wesentliche Aspekte der
digitalen Transformation. Diese verandert unser gesellschaft-
liches Leben und Handeln, was dazu fiihrt, dass wir uns neue
Fragen stellen miissen: Wie unterscheidet sich das mensch-
liche Denken vom Denken eines Computers? Und wie soll die
Mensch-Maschine-Kollaboration zukiinftig aussehen?

Mit dem dreitdgigen Workshop Computational Thinking
sprechen die Schiilerinnen mit Experten, diskutieren aktuelle
und zukiinftige Technologien und probieren vor allem selber aus,

wie sich eine Kollaboration mit einem Roboter/Computer anfiihlt.

Dabei helfen sich die Schiiler*innen der siebten bis elften
Klassen aller Schularten untereinander und geben am Ende ihr
Wissen auch an Lehrkréafte weiter.

Zentral ist im Workshop die Herangehensweise von
Computational Thinking, bei welcher ein Problem und des-
sen Losung auf besondere Weise formuliert werden - nédmlich
S0, dass dieser Prozess sowohl von Menschen als auch von
Maschinen ausgefiihrt werden kann. Im Workshop vermitteln
Ingenieur*innen Grundlagen eines solchen informatischen
Denkens und Anwendungswissen.

Dartiber hinaus setzen sich die Jugendlichen aber auch mit
wichtigen gesellschaftlichen Fragen auseinander: Kénnen Com-
puter die Menschen in der Arbeitswelt ersetzen? Wie konnen
Roboter und Menschen zukiinftig gut zusammenarbeiten?
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